
 
 
 
 

  
    CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM  

 GESTÃO DE DIREÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 

 
OBJETIVOS 

Oferecer aos participantes subsídios para:  
� Analisar, discutir conceitos e praticar metodologias e projetos 

da área de Direção e Desenvolvimento de Pessoas; 
� Estabelecer estratégias de Direção e Desenvolvimento de 

Pessoas e harmonizá-las com as estratégias de negócio da 
empresa; 

� Desenvolver potencialidades para liderar a área de Direção e 
Desenvolvimento de Pessoas. 

 
CONTEÚDO 

� Hospitalidade na organização; 
� Comunicação; 
� O lado humano no trabalho; 
� Planejamento Estratégico em RH; 
� Planejamento e orçamento na área de Direção e 

Desenvolvimento de Pessoas; 
� Educação Corporativa; 
� Treinamento, desenvolvimento de pessoas e de equipe; 
� Gestão da Informação; 
� Legislação Trabalhista; 
� Admissão de pessoas e empregabilidade; 
� Remuneração e desempenho; 
� Saúde e segurança. 

 
 
A QUEM SE DESTINA 
A todos os profissionais da área de departamento pessoal e gestores 
que desejam adquirir maior conhecimento na área de Gestão de 
Pessoas. 
 
 
COORDENADORA 
 

 

� Regina Maria Vidotti 
 

Psicóloga, educadora e especializações em Logoterapia, Psicologia clínica, 
Administração de Recursos Humanos e Teste de Personalidade Rorschach. 
Durante 25 anos foi Professora e supervisora de estágio de Psicologia 
Organizacional da Universidade do Sagrado Coração de Bauru-SP, Consultora 
em gestão de pessoas há 20 anos;  diretora da Logos Integrale Educação e 
vida. Ministrou mais de 300 cursos Corporativos de liderança. 


