
Gestão de Direção e Desenvolvimento de Pessoas

A Gestão de pessoas tem sido um grande desafio para os profissionais da 
área.  O  profissional  deve  reunir  conhecimento  para  administrar  o  capital 
essencial da organização, “as pessoas”, além de administrar sua própria vida. 
Pensando no conhecimento, maturidade e capacidade de resiliência que esse 
profissional  precisa ter,  a INTEGRALE está realizando as inscrições para a 
turma  do  curso  de  especialização  –  MBA  –  Gestão  de  Direção  e 
Desenvolvimento  de  Pessoas,  com  aval  da  FECAP  –  Centro  Universitário 
Álvares Penteado, com docentes reconhecidos pela comunidade, que sabem 
fazer e querem ensinar.

Objetivos:
Contribuir  com nossa  comunidade  oferecendo  aperfeiçoamento  na  área  de 
Direção e Desenvolvimento de Pessoas (DDP), com um custo acessível aos 
profissionais da área, sem perder a qualidade do ensino.
Apresentar  conceitos  e  metodologias  que  fundamentam  a  atuação  do 
profissional que trabalha e lidera pessoas, possibilitando uma visão integrada 
da função e sua missão estratégica.

Oferecer aos participantes subsídios para:
Analisar  e  discutir  conceitos,  metodologias  e  projetos  da  área  de  DDP; 
Diagnosticar, planejar, negociar, organizar e dirigir projetos da área de DDP; 
Estabelecer  a  missão  de  DDP,  harmonizando-a  com  as  estratégias  dos 
negócios da organização;
Desenvolver suas potencialidades para liderar as pessoas com quem trabalha.

Público de Interesse:
Profissionais  que atuam e/ou desejam aperfeiçoar-se na área de Direção e 
Desenvolvimento  de  Pessoas.  Áreas  de  RH,  Administração,  Economia, 
Contabilidade, Direito, Psicologia, Serviço Social, Pedagogia e Saúde.
Profissionais que atuam como líderes e/ou queiram se preparar para liderança 
nas organizações.

Coordenadora: Regina Maria Vidotti
-Psicóloga - Fundação Educacional de Bauru - Bauru-SP
-Especialização: Logoteoria e Logoterapia Aplicada à Educação e Organização 
- Sociedade Brasileira de Logoterapia
-Administração de Recursos Humanos - Universidade do Sagrado Coração - 
Bauru - SP
-Teste de Personalidade Rorschach - Sociedade Paulista de Rorschach
-Professora  e  Supervisora  de  Estágio  de  Psicologia  Organizacional  na 
Universidade do Sagrado Coração durante 25 anos
-Consultora  de  Empresas  para  Desenvolvimento  Humano  de  Liderança, 
Gestão da Qualidade e Educação continuada há 20 anos
-Diretora, Sócia Proprietária da Integrale - Sistemas de Ensino Ltda e Instituto 
Logos - Educação e Vida Bauru Ltda



Programa:
 
Módulo I:
- Hospitalidade nas Organizações
- Marketing Social e Relacionamento em Gestão de Pessoas
- Comunicação verbal e postura em Gestão de Pessoas
- O humano nas organizações e psicologia aplicada à Gestão de Pessoas

Módulo II:
- Análise da realidade econômica e planejamento estratégico
- Modelos de gestão empresarial, cultura, clima e administração da mudança
- Educação corporativa, terceirização do trabalho em DDP (RH) e consultoria
- Terceiro Setor, Responsabilidade Social

Módulo III:
- Gestão da Informação e do Conhecimento
- Planejamento e controle financeiro de projetos
- Legislação trabalhista, Direito e Relações de Trabalho

Módulo IV:
- Desenvolvimento Humano e de Equipe
- Diagnóstico em Gestão de Pessoas
- Desenvolvimento de Equipe
- Técnicas e Metodologia de Desenvolvimento (Jogos)
- Remuneração, recompensa, desempenho e carreira
- Empregabilidade, Competência, desempenho e Admissão de Pessoas
- Gestão da Saúde e Segurança nas Organizações

Módulo V:
- Liderança, Negociação, Administração de Conflitos e decisão 

Módulo VI:
- Metodologia da Pesquisa Científica para elaboração de Projetos / Planos de 
Negócios – Trabalho de Conclusão de Curso- TCC

Cases:
- Conversando com empresários
- PLR
- Gestão da qualidade
- Organizações da Saúde
- Ginástica laboral e saúde
- Desempenho empresarial
- Visitas técnicas às empresas 



DURAÇÃO: 
24 meses incluindo TCC
Horário: Aos sábados (um sábado livre ao mês), das 8h00 às 13h00
Local: Colégio São José

DIFERENCIAIS INTEGRALE:

• Recolocação de mercado
• Corpo docente qualificado e de ampla experiência (instituições regionais 

e de São Paulo, como PUC, UNESP, USP, FGV, Metodista, PUC, etc)
• Diplomas emitidos pela FECAP – Álvares Penteado
• Atendimento personalizado
• Orientações presenciais agendadas
• Incentivo à pesquisa e docência
• Cursos de desenvolvimento humano e liderança
• Viagens e visitas à empresas
• Contato com profissionais da área
• Coffee break 
• Salas climatizadas com ar condicionado


