Gestao Integrada - 4 GS

Qualidade, Seguranga e Saude Ocupacional, Meio Ambiente e
Responsabilidade Social

Objetivos:

Preparar o profissional, para atuar de maneira integrada, atendendo os
requisitos da gestdo da qualidade e normas para certificagcéo e afins.

Publico de Interesse:

Profissionais que atuam ou querem se especializar em programas de Gestao
da Qualidade, Seguranga e Saude Ocupacional, Gestdo Ambiental e
Responsabilidade Social.

Coordenacao a cargo da Integrale Sistemas de Ensino

Programa:

Moédulo I:

- Modelos de Gestao e Gestao da Mudanca

- Planejamento Estratégico da Qualidade

- Gestao de Pessoas e Educacao Continuada
- Gestao da Informacéo e do Conhecimento

- Lideranca e Negociagao

- Consultoria em Gestao Integrada

Moédulo lI:
- Gestao da Qualidade: ISO 9001:2000

Modulo lll:
- Gestao Ambiental ISO 14001: 2004.

Médulo IV:
- Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional OHSAS 18001

Médulo V:
- Gestao de Responsabilidade Social SA 8000 e NBR 16000



Moédulo VI:

- Auditoria Interna: ISO 19011:2002
ISO 9000:2000
ISO 14001:2004
OHSAS 18001
SA 8000 NBR 16000

Moédulo VII:

- Metodologia para Elaboracao de Projetos / Planos de
Negocios— Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

DURAGAO:

24 meses incluindo TCC

Horario: Aos sabados, das 8h00 as 13h00
Local: Colégio Sao José

DIFERENCIAIS INTEGRALE:

* Recolocagao de mercado

» Corpo docente qualificado e de ampla experiéncia (instituicées regionais
e de Sao Paulo, como PUC, UNESP, USP, FGV, Metodista, PUC, etc)

« Diplomas emitidos pela FECAP — Alvares Penteado
» Atendimento personalizado

» Orientagbes presenciais agendadas

* Incentivo a pesquisa e docéncia

» Cursos de desenvolvimento humano e lideranga

* Viagens e visitas a empresas

» Contato com profissionais da area

» Coffee break

» Salas climatizadas com ar condicionado
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